


d)

g)

Asociacion, en razén de su fradicional importancia en la cultura de
Canlabria. '
Fomentar las relaciones cullurales y sociales respecto de la Comunidad de
Cantabria, con especial referencia a la Ciudad de Cadiz, pudiendo impulsar
programas y proyectos para llegar a conslituir como entidad filial del Centro
Cantabro una Casa de Cantabria en la Ciudad de Cadiz ia cual, en tanto no
llegara a poseer infraestructura propia, podra ser conformada como una
Seccidn de esta Asociacion, dotada de un regiamento propio.

Realizar cuantas actividades legitimas y acordes con los fines de la
Asociacion, conduzcan al establecimiento de programas y realizacién de
proyectos, ya por iniciativa propia, ya en coordinacion con otras entidades o
instituciones, ya sean publicas o privadas, que tengan coincidencia y/o
correspondencia de objetivos con los propios de esta Asociacion.

Obtener y administrar los recursos econémicos que sean precisos, para la
dotacion financiera de los correspondientes programas y proyectos, asi
como la obtencidon de rentas dentro de las correspondientes previsiones
presupuestarias anuales.

Aprobacion de un Reglamento General de Régimen Interior que podra se
complementado con los correspondientes Reglamentos Especiales relativos
a la regulacion de cada una de las Secciones que la Asociacidn pueda
constlituir para el cumplimiento de sus fines.

Cualesquiera otros que no siendo contrarios a los estatutos ni a las leyes,

se establezcan por la Asamblea General de Socios y a propuesta de la
Junta de Gobierno.

PITULO SEGUNDOQ.-

la Sede Soctal.-

iculo 4°.- E| Centro Cantabro de Cadiz, tiene su Sede Social en el numero

.- de la Avda de Portugal de esta Ciudad, ocupando un edificio de su
propiedad, donde radica su Sede Social, instalaciones y dependencias y pistas
para la practica del Juego de Bolo-Palma y Pelanca.

Articulo 5°.- El domicilio de Centro Cantabrio, que se constituye por su

designada Sede, serd el lugar en que se realicen todas is sesiones de sus
organos colegiados de direccion, sin que pueda considerarse con valor ni
efectos, sesiones de dichos organos celebradas fuera de dicha sede, salvo
caso de fuerza mayor o mediando acuerdo previo adoptado por mayoria de dos
tercios de los socios en Asamblea General convocada al efecto.y sv AfaLTO

s LOcAL: -
Articulo 6°.- La Sede social del Centro Cantabro, sera sostenida ¢

los fondos y recursos de la Asociacion y su administracion,
mantenimiento, supone la necesidad de constituir un inventario de



muebles e inmuebles y derechos de la Asociacion, que se lievara por la Junta
Directiva, bajo la custodia del Secretario y la supervisién técnica del Tesorero.
Dicho inventario serad revisado bianualmente y, en todo caso, con caracter
previo a la celebracion de elecciones de nueva Junta Directiva.

CAPITULO TERCERO.-

De las Socios.-

Articulo 7°.- Podran pertenecer al Centro Cantabro, todas las personas fisicas,
naturales de Jla Comunidad Autonoma de Cantabria, asi como los
descendientes de éstos. Asimismo podran ser admitidas como socios, todas
aquellas personas, tanto fisicas como juridicas que, a propuesta de la Junta de
Gobierno, asi se consideren merecedoras de esta cualidad, ya sea por su
demostrada valia y estima en relacion con la Comunidad de Cantabria o del
propio Centro, o por su afeccion al mismo.

Estara bajo la custodia del Sr. Secretario, el Libro Registro de los Socios.
De los derechos de los Socios.-

Articulo 8°.- Todos los socios del Centro Cantabro, tienen los siguientes
derechos:

a) A participar en las actividades sociales, culturales y deportivas que
desarrolle el Ceniro.

utilizar y disfrutar de las instalaciones sociales, de su sede, de sus
zpendencias de descanso, de relaciones sociales y deportivas, servicios
uxiliares tales como cafeteria y otros, y de los servicios que el Centro
'sponga para disfrute y esparcimiento de los socios, todo ello dentro del
'speto y debida diligencia y cumpliendo las normas de régimen interior y
arrecta convivencia.

ser elegido y elegible, para ocupar los cargos e integrase en los érganos
de gobierno del Centro, cumpliendo los requisitos que se contemplan en el
presente y en el Reglamento que en su momento se promulgue.

d) A colaborar en las actividades que se planteen en orden a alcanzar
objetivos propios de planes y programas que el Centro prevenga para
objetivos sociales, optando a integrarse en las comisiones que se organicen
en cada caso.

e) A presentar al Centro, por medio de sus o6rganos de gobierno, nrmveartne
propuestas, ideas e inicialivas, siempre que estén relacionad
fines y objetivos del Centro.

f) Siendo la condicidn de socio la Unica cualidad que legitir
permanencia habitual y la ulilizacion de las instalaciones y se



g)

h)

b)

d)

Centro, no podran permanecer en el mismo y utilizar sus instalaciones y
servicios, aquellas personas que no sean socios, siendo asi que la
permanencia en la Sede de personas no asociadas y sin vinculacion de
ninguna otra clase con el Centro, sera responsabilidad de la Junta de
Gobierno que, a través de su Presidente o su delegado, supervisara la
estancia en el Centro de invitados. De cualquier fonrma, serd la practica
social y los crit os de buena vecindad, los que sirvan para modular el
control de acceso al Centro de personas no socios.

Todo socio tiene derecho a voto en las Asambleas y sesiones de drganos
colegiados en las que participe, ejerciendo éste derecho, por si, los socios
con lena capacidad juridica y de obrar y, por medio de representacion de
otro socio, los menores e incapacilados.

El derecho a ser elegido para el cargo de Presidente, solo podra ser
ejercitado por aquellos socios que, siendo mayores de edad, no hayan
sufrido correccion disciplinaria y pertenezcan a la Asociacion con una
antigiiedad minima de cinco afos. En las mismas condiciones, para los
cargos de Secretario y Tesorero, se precisara una antigiedad minima de
dos aros.

Tendran derecho a obtener la condicion de Socio, acogiéndose a un

régimen especial con cuota social reducida, los empleados del Centro

Cantabro y los familiares de los mismos hasta el segundo grado de filiacion

en linea recta, no admiliéndose los colalerales, y en condicién de acogerse

a este derecho, en tanto permanezcan en situacion de empleo respecto del

Centro. La finalizacion de la relacion de empleo, supone la terminacién de la
ndicion especial de socio con derecho a cuota reducida, pudiendo optar
)} ese momento por continuar en la condicién de socio en igualdad de
ndiciones que el reslo.

s deberes y obligaciones de los socios.-
1lo 9”.- Los socios estan obligados a:

El pago puntual de las cuotas sociales, en cuantia y en los plazos
determinados por el Centro, de forma que el incumplimiento de dicha
obligacién, por tres mensualidades sucesivas o alternas, supondra falta
grave con perdida de la condicion de socio.

Conducirse en la utilizacién de las instalaciones y servicios del Centro, con-
la diligencia de un buen padre de familia, procurando que el patrimonio
social se conserve en el mejor estado y procurando velar por mejorar la
calidad ambiental del mismo.

Conducirse respetuosamente con los demas socios, en orden a I
generales de la buena convivencia.

Respetar las normas que regulan la Asociacion y su funcionamien



P i P
llevar a cabo el seguimiento o la formulacion de propuestas a los Organos de
decision del Centro.

Estas Comisiones, estara integradas por un maximo de tres socios y
estaran bajo la supervisién de la Junta de Gobierno, quien las nombrara y
disolvera, dando cuenta de ello a la Asamblea General.

De la Asamblea General.-

Articulo 13°.- la Asamblea Gener: es el Organo de gobierno supremo de la
Asociacion, al cual estan supeditados todos los demas.

La Asamblea General celebrara Sesion Ordinaria, una vez al apo,
procurando que ésta se celebre dentro de la primera quincena del mes de
febrero, para aprobacion de las cuentas del ejercicio anterior y eleccion del
Presidente cuando corresponda..

Asimismo, la Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria,
cuando asi se convoque por la Junta de Gobierno a propuesta del Presidente o
asi se solicite a la presidencia por un numero de socios de, al menos, el 40 %,
que estén debidamente inscrilos y al corriente de sus cuotas.

Articulo 14°.- Las sesiones de la Asamblea, ya sean extraordinarias, ya sean
ordinarias, se convocaran por el Presidente, asistido del Secretario, quien
formara el orden del dia, remitiendo citacion por escrito, a todos los socios, con
cuarenta y ocho horas de antelacion, al menos, al momento senalado para la
celebracién y delallando en dicha convocatoria los asuntos a tratar.

ilo 15°- Los acuerdos de la Asambica General, se adoptaran por
‘ia, salvo aquellos que precisen mayoria cualificada de dos tercios de los
ntes, cuales son los referidos a la adquisicion y enajenacion o gravamen
muebles patrimoniales del Centro, que seran decididos en sesion
srdinaria convocada al efecto.

1lo 16°.- Son competencia de la Asamblea General:
_.. direccién superior de la Asociacion.
b) La eleccion y proclamacion del cargo de Presidente.

¢) La adopcion de acuerdos en orden a adquirir, enajenar y gravar los
inmuebles que se integren en el patrimonio del Centro.

d) Aprobar bianualmente, o con caracter previo a 1 celebracion d~ ~'~~ninmnn
el Inventario de Bienes del Centro.

e) Sancionar los expedientes disciplinarios que impliqguen p
condicién de socio por falta grave.

f) Aprobar las cuentas anuales.



e)

9)
h)

)

No interferir las aclividades deportivas, sociales y culturales que se
desarrollen en el Centro en las que el socio no participe.

Cooperar en la buena marcha del centro, colaborando y participando en las
comisiones sectoriales que puedan constituirse para cada uno de los
objetivos y aclividades y comelidos que el Centro realice.

Fomentar el espiritu de solidaridad entre los socios.

Denunciar y oponerse a toda aclitud o actividad, que vaya en contra de la
idea de comunicacion, entendimiento y conocimiento mutuo enlre la cultura
Cantabra y la Andaluza.

Poner en conocimiento de los Organos de direccion del Centro, todas
aquellos hechos o circunstancias que vayan en detrimento de las debidas
condiciones de calidad que atafien al Centro y sus instalaciones, asi como
de las que supongan infraccion de las normas y acuerdos sociales.

Abstenerse de utilizar el nombre del Centro Cantabro con fines ilicitos.

Pérdida de la condicién de socio.-

Articulo 10°.- La condicidn de socio se pierde:

‘'or fallecimiento.
'or renuncia.

or sancion firme por falta grave.

ITULO CUARTO.-

De los Organos de Gobierno.-

Articulo 11°.- El gobierno y administracién det Centro corresponde‘a:

a) La Asamblea General.

b)

c)

La Junta de Gobierno.

El Presidente.

Articulo 12°.- El Centro podra constituir Comisiones, con caracter pem
o temporal, que encargandose de realizar funciones de control, asesorz
recabar datos e informacion, para objetivos y hechos determinados, p



g) Autorizar los apoderamientos al Presidente.

h) Cualquiera otras atribuidas en la Ley.

De la Junta de Gobierno.-

Articulo 17°.- La Junta de Gobierno del Centro Cantabro, es el Organo
Ejecutivo de la Asociacion, a la que le corresponde la representacion de la
misma, la realizacion de todas las gestiones normales para su funcionamiento y
administrar sus bienes.

Articulo 18°.- La Junta de Gobierno esta integrada por diez miembros, nueve
miembros ademas del Presidente electo, quien sera el que designe a dichos

miembros con la misma duracién en su cargo que el que corresponde al
Presidente, que es de cuatro anos:

a) El Presidente.

b) LI Vicepresidente
c) Cinco Vocales
d) Ei Tesorero

e) El Secretario

® T'Vicesecretario

ulo 19°.- La Junta de Gobierno se reunira con caracter ordinario una vez
35, en los dias y horas que previamente se acuerde o determmine el
dente y en sesion extraordinaria, cuando asi se decida por el Presidente o
a, al menos, un tercio de sus miembros.

El régimen de la Convocatoria, se despachara mediante citacion en el
tablon de anuncios del Centro o comunicacion lelefonica por medio.de la
Secretaria del Centro.

Articulo 20°.- Son competencia de la Junta de Gobierno:

a) El control y direccion de la marcha y administracion diaria del Centro.
b) El control, direccidn y aprobacion de las cunetas mensuales del Ce
c) El control y direccion del Personal al servicio def centro.

d) El control y direccién de las Comisiones Especiales que se designe



e) El asesoramiento al Presidente.

f) La contratacién en nombre del Centro, por medio de la representacién del
Presidente, salvo en lo que se refiere a bienes inmuebles.

g) Resolver los expedientes disciplinarios que no impliquen perdida de la
condicién de socio,

h) Cualquiera otra determinada por la Ley.

Articulo 21°.- Los acuerdos de la Junta de Gobierno, seran plenamente
ejecutivos desde el dia siguiente a su adopcion, salvo que, une vez expuesta
en el tablon de anuncios del Centro, el acla correspondiente a la Sesion en que
se adoptaran, lo cual debera tener lugar dentio de los diez dias siguientes a la
celebracion de la Sesion, por cualquier socio en el pleno ejercicio de sus
derechos, se impugnara dicho acta, en cuyo caso los acuerdos impugnados se
suspenderan en su ejecucion, mediante Comunicado del Presidente o tres de
los miembros de la nta de Gobierno, debiéndose convocar Asamblea
General dentro de los quince dias siguientes para resolver sobre el asunto.

Del Presidente.-

Articulo 22°.- El Presidente sera elegido y proclamado por la Asamblea
General por un periodo de cuatro anos, entre los socios que figuren en el libro
registro de socios con una antigiiedad de al menos cinco afios.

uio 23°.- Corresponde al Presidente:

1 representacion de la Entidad en todo momento y ocasidon y ante todas
s autoridades, administraciones, juzgados y tribunales, instituciones vy
rceros de cualquier clase o condicion.

1 designacion del resto de miembros de la Junta de Gobierno.

c) Ejecutar y hacer cumplir io acuerdos adoptados por las respectivas Juntas o
suspenderlos en los casos sefalados en el articulo 21. '

d) Admitir como socios a quienes lo soliciten y cumplan los requisitos
senalados en eslos estatutos, y en los demas casos elevar dicha solicitud a
la Junta de Gobierno para resolver lo procedente.

e) Convocar las Sesiones de la Asamblea y de la Junta y elaborar el Orden del
Dia de las mismas,

f) Presidir y dirigir las Sesiones de la Asamblea y de la Junta, diri
debates, otorgando y retirando la palabra, manteniendo el ordel
los turnos de intervencion, actuando siempre como moderador y
de la buena marcha de los debales y de la correccion de lo:















